PRIMAJOB
ALTALANOS ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Tarsasagunk adatkezel6ként a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza,
adatfeldolgozoként pedig az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Az adatkezelés a személyes adatokon vagy
adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gydijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitdas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetbvé tétel utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités. Az adatfeldolgozas technikai jellegli adatkezelés, az adatok feletti rendelkezési és dontési joggal nem rendelkezik.

Személyes adatnak min@sil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio.
Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossdgara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd. Tdarsasagunk adatkezel6ként és adatfeldolgozoként
tiszteletben tartja mindazon személyek maganszférdjat, akik szamdra személyes adatot adnak at és elkotelezett ezek védelmében.

I
Tarsasagunk a GDPR 13. cikke alapjan az alabbi tajékoztatast adja az érintett személyek részére:

Az Adatkezel6 adatai:

Cégnév: PRIMAJOB Személyzeti Szolgdltato Kft.
Székhely: 3530 Miskolc, Széchenyi |. u. 26. 1.em.
Weblap: www.primajob.hu

Kapcsolattarto: Lingurar Janosné

Telefon: +36 46 320 843

E-mail: info@primajob.hu

Adatfeldolgozas:

Adatfeldolgozast végz6 személyek:

Baghy Zoltan elérhet6sége: +36 46 320 843
Hojdak Zsuzsanna  elérhetGsége: +36 46 320 843

D. Tengeri Edit elérhet6sége: +36 46 320 843
Lingurar Janosné elérhet6sége: +36 46 320 843
Szilvasiné Somogyi Nora elérhetGsége: +36 46 320 843

Az adatfeldolgozd kizardlag olyan utasitdsokat hajthat végre, amelyek irdsban rogzitettek. Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd kozott
kotelez6 irasbeli szerz6dést kétni, melynek tartalmaznia kell az adatkezel6 altal az adatfeldolgozénak datadott adatokat és az
adatfeldolgozd azokkal végzett tevékenységét. Titoktartds kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozd munkavallalokat. Az
adatbiztonsag garantdlasa érdekében az adatfeldolgozd végrehajtja a szervezési és technikai intézkedéseket. Az adatfeldolgozé segiti az
adatkezel6t abban, hogy teljesitse kotelezettségeit. Az adatfeldolgozd az adatkezel6 dontése alapjan minden személyes adatot
visszajuttat az adatkezel6nek vagy torol, torli a meglévé masolatokat, egy kivétellel, ha a tagallami vagy az unids jog az adatok taroldsat
irja el6. Az adatfeldolgozo el6segiti és lehet6vé teszi az adatkezel§ altal vagy az altala megbizott ellendr segitségével végzett auditokat,
helyszini vizsgalatokat. Amennyiben az adatfeldolgozd tovabbi adatfeldolgozd segitségét veszi igénybe, Ugy &6ra ugyanazok a
kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek eredetileg a szerz6dés altal létrejottek az adatfeldolgozd és az adatkezeld kozott.

Adatvédelmi tisztviseld:
- Tarsasagunk a GDPR 37. cikke alapjan nem koételes adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésére

Adatvédelmi kérelmek: amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét postai Uton a 3530
Miskolc, Széchenyi I. u. 26. 1.em. cimre vagy elektronikusan az info@primajob.hu cimre kiildheti. Valaszainkat késedelem nélkil, de
legfeljebb 30 napon beliil kiildjiik az On altal meghatarozott cimre.

Kalfoldi adattovabbitas:
- nem torténik kulfoldre adattovabbitas
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Tarsasagunk adatkezelésének célja, jogalapja, id6tartama:

Adatkezelési célok:

Tarsasagunk az alabbi célokbdl végez adatkezelést a jogszabalyokkal 6sszhangban:

a) munkaer§ kolcsénzési, és kozvetiti tevékenység nyujtdsahoz kapcsoldddan a szolgdltatast igénybevevdinek adatait az érintett
részére — képzettségének, adottsadgainak, és igényeinek figyelembe vételével — megfelel6 munkahely és munkakor felkutatdsa céljabdl
kezeljik;

c) munkavallaldk és palyazok adatainak kezelése (kiilon szabalyzatban meghatarozott feltételekkel);

d) szerz6déses partnerek kapcsolattartoi adatainak kezelése a szerz6dés teljesitése céljabal;

e) Ulgyfelek megrendeléseinek teljesitése;

g) torvényben meghatdrozott kotelezettség teljesitése céljabol

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pont: érintett hozzajarulasa

GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont: szerz6dés teljesitéséhez sziikséges

GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont: jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pont: jogos érdek, mindig érdekmérlegelés sziikséges

Az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapja:
a) aszamviteli jogszabalyoknak megfelel6 szamla kiallitasa: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont
b) kapcsolattartas: jogalap (a partnerek munkavallaléinak adatai esetében az adatkezelés) jogalapja: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont. Az adatkezel6 jogos érdeke: lizletmenet folytonossag.
c¢) munkavallalok adatainak kezelése: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), c) pontok.
d) szerz6déses partnerek adatainak kezelése: jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont
e) marketing tevékenység: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.
Marketing tevékenység céljabdl facebook oldal is lizemel, azonban 6nallé adatbazis l1étrehozasa, profilalkotds nem torténik.
f) on-line regisztracio jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

Az érintett személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd kezelése esetén érdekmérlegelést végziink, melynek sordn:

- beazonositjuk és rogzitjik a jogos érdeket

- beazonositjuk és rogzitjik az érintett érdekeit és jogait

- szlkségesség és aranyossag, a célhoz kotottség, adattakarékossdag, korlatozott tarolhatdsag elve alapjan mérlegelés

- tdjékoztatjuk az érintettet az érdekmérlegelésrdl

Az érintettnek tiltakozdsi joga van, mely alapjan a személyes adatot nem kezeljik tovdbb, kivéve ha az adatkezelést kényszerité ok
indokolja (pl. munkaviszonnyal 6sszefiiggésben sziikségszeriien kezelend6 adatok esetén) Nem all fenn kényszerit6 indok direkt
marketing esetén, tiltakozds esetén az adatokat tordlni kell. (Direkt marketingbe tartoznak azok a reklamok, amelyek kozvetlendl
keresik meg potencialis tUgyfeleiket. Ez torténhet elektronikus Uton, telefonhivassal, postan keresztil stb. Minden egyes mddszerre
specialis szabalyok is érvényesek. Az érintett itt a reklam cimzettje lesz, azaz az a személy, akihez a reklam eljut, illetve irdnyul. Az
érintett személyes adatait pl. egy honlap vagy webdruhaz lizemeltetdje kezelheti.)

Az adatkezelés idétartama:

A szamlakat jogi kotelezettség miatt legalabb 8 évig megérizziik. A szamlakiallitas alapjaul szolgald iratok megdrzési ideje 8 év.
A munkaviszony alapjaul szolgdlé iratok megé6rzési ideje: 50 év.

A kapcsolattartds céljdbol megadott adatok megGrzési ideje a kapcsolat megsz(inését kovets 1 év.

Szerz6dés teljesitéséhez kapcsolddd adatok megbrzése: 5 év.

Il
Erintetti jogok:

A személyes adataihoz kapcsolodoan az érintettnek a jogszabdlyban meghatdrozott jogai vannak.

a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés);

b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;

c) torlés (kizardlag a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén);

d) az adat kezelésének korlatozasa;

e) aszemélyes adatok direkt marketing célokra valé hasznalatanak megtiltasa;

f) személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szamara torténé atadasa, vagy ennek megtiltasa;

g) barmely az adatkezel§ altal kezelt személyes adatrél masolat kérése; vagy
h) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.
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V.
Adatvédelmi incidens:

Az adatbiztonsdg olyan sériilése, mely a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozziférést eredményezi. Tarsasagunk biztositja az
adatkezeléshez kapcsolddo kockazat mértékének megfeleld adatbiztonsagot, melynek sériilése esetén késedelem nélkil, de legkésébb
a tudomasra jutastdl szamitott 72 6ran belll adatvédelmi tisztvisel6nk, vagy ennek hidanydban az adatkezel6/adatfeldolgozé vagy
képviselGje bejelentést tesz a felligyeleti hatdsdgnak és tajékoztatja az érintettet is. Tarsasagunk az adatvédelmi incidens tudomadsara
jutdsat kovetSen haladéktalanul megteszi a sziikséges biztonsagi intézkedéseket az adatvédelmi incidens alapjat ado sérilés
megszlintetése, helyredllitasa céljabdl. Az érintettet értesitjik a megtett intézkedésekrdl és azok eredményérél.

V.
Jogorvoslati tajékoztatas:

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (tovabbiakban: NAIH, cime:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érintett panaszt nyudjthat be a NAIH-hoz
amennyiben allaspontja szerint a rd vonatkoz6 személyes adat kezelés nem felel meg a jogszabalyi kételezettségeknek.

A NAIH dontése ellen birdsagi felllvizsgalat kezdeményezhetd.

VL.
Tajékoztatas a nyilvantartasokrol:

Tarsasagunk az adatok kezelését és feldolgozasat jogszerlien, atlathatdan és ellenérizhetGen végzi, mely célok elérése érdekében az
aldbbi nyilvantartasokat vezeti:

1. adatkezelések nyilvantartasa
-a GDPR hatalyba Iépéséig az Infotv. 65§ alapjan a NAIH vezeti
tartalma:
- sorszam
- tevékenység
- kezelt adatok
- adatkezelési cél
- adatkezelési jogalap
- tarolds mddja és ideje
- adatkezel6 neve és elérhetGsége
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége
- adattovabbitas, cimzettek
- technikai és szervezési intézkedések
az adatkezelés nyilvantartdsat tevékenységenként kilon kell vezetni.

2. azadattovabbitas nyilvantartasa
tartalma:

- sorszam
- datum
- cimzett
- harmadik orszagba torténé adattovabbitds
- személyes adatok kore
- adatkezelés, -feldolgozas célja
- adatkezelés, -feldolgozas jogalapja

- adatkezel6 neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége
- technikai és szervezési intézkedések
- adattorlésre elGiranyzott hataridé
- jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (pl. kényvvizsgdld kamarai

azonositéja)

3. adatkezelés megsziintetésének nyilvantartasa
tartalma:

- sorszam

- kérelem id6pontja

- érintett neve, azonositd adata
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- kérelem tartalma
- intézkedés megnevezése
- intézkedés datuma
- adatkezel6 neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége

4. adatvédelmiincidensek nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- incidens ideje
- incidens megnevezése
- érintettek kore
- érintett személyes adatok
- incidens hatasa
- intézkedések
- adatkezel6 neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége

5. érintetti és hatdsagi megkeresések és az arra adott valaszok nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- megkeresés targya és ideje
- érintettek kore
- érintett személyes adatok
- intézkedések
- adatkezel6 neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége

6. adatvédelmi tisztviselG tevékenységének nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- tevékenység ideje
- tevékenység
- megfelelés-ellen6rzés
- hatasvizsgalat-észrevétel
- fellgyeleti hatdsagi egylttmUikodés
7. ,eltévedt” adatok, megkeresések nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- beérkezés ideje
- kérelem targya
- intézkedés (pl. visszakiildés)
- adatkezel6 neve és elérhetGsége
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége

8. elGzetes adatvédelmi hatasvizsgalat nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- hatdsvizsgalat ideje
- miveletek leirasa, adatkezelési cél, jogos érdek
- szlkségesség, aranyossag vizsgalata
- kockazatok elemzése, kezelése
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetGsége
- adatvédelmi tisztvisel§ véleménye

Kelt: Miskolc, 2018. majus 25.

Primajob Kft., mint adatkezel&/adatfeldolgozo




